
الاسم: ( اختیاري )
3 ردود

سعود عبدالعزیز العمر

ابراھیم الفوزان

محمد المطوع

المسمى الوظیفي: ( اختیاري )
3 ردود

ادارة الموارد المالیة

محاسب

مدیر مشاریع

ھل تجد صعوبة في التعامل مع مستفیدي الجمعیة؟
4 ردود

ھل تطور من ادائك داخل العمل؟
4 ردود

استبیان لقیاس رضا العاملین حول عملھم - جمعیة طبتم للعلاج
الطبیعي

4 ردود

التحلیلات نشر

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 



ھل مدیرك المباشر یتعامل معك بعدالة كافیة ؟
4 ردود

ھل افكارك و ارائك تؤخذ بعین الاعتبار من قبل مدیرك عند اتخاذ القرار ؟
4 ردود

ھل لدیك الصلاحیات الكافیة لاتخاذ القرار في حال تطلب ذلك موقعك الوظیفي ؟
4 ردود

ھل لدیك المعلومات الكافیة واللازمة للقیام بعملك على اكمل وجھ ؟
4 ردود

ھل مفھوم العمل كفریق واحد واضح ومطبق ؟
4 ردود

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 

نسخ

نعم
لا
 % 25نوعًا ما

75 % 

نسخ

نعم
لا
 % 25نوعًا ما

75 % 

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 



ھل مكان العمل الذي تعمل بھ یتمیز بأنھ مریح وآمن ؟
4 ردود

في حال وجود أي داعي للتواجد بعد ساعات العمل الرسمیة فانك على استعداد لذلك ؟
4 ردود

تطبق اللوائح والقوانین بمرونة وبشكل لا یؤثر بروح المعنویة للكادر ؟
4 ردود

ھل تشعر باحترام وتقدیر الزملاء عند تعاملھم معك ؟
4 ردود

ھل تعمل على حل المشكلات التي تواجھ المستفیدین ؟
4 ردود

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 

نسخ

نعم
لا
 % 25نوعًا ما

75 % 

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 



ھل تجد تقدیر من مدیرك في حال قیامك بعمل ممیز أو إضافي ؟
4 ردود

ھل تم توفیر احتیاجاتك الأساسیة للعمل او تم توجیھك للطرق التي من الممكن الاستفادة منھا في توفیر
الاحتیاجات أو عمل الوسائل ؟

4 ردود

ھل تشعر بالارتیاح من أسلوب التعامل بین جمیع المعلمین والعاملین بالجمعیة؟
4 ردود

الملاحظات والاقتراحات ترغب في ذكرھا : 
رد واحد

جزیل الشكر والعرفان

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - مالك نموذج التواصل - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

ھل یبدو ھذا النموذج مریباً؟ الإبلاغ

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 

نسخ

نعم
لا
نوعًا ما

100 % 

نماذج 




